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1. OBJETIVO
A presente Politica Global Antissuborno e Anticorrupcédo (“Politica) tem como objetivos:

a. Proibir dar ou receber indevidamente qualquer coisa de valor para obter, reter ou conceder qualquer
tipo de vantagem comercial;

b. Garantir o compromisso com o Cédigo de Conduta e Etica e as legisla¢des anticorrup¢&o, nacionais
e internacionais, vigentes e aplicaveis aos negécios por todos os empregados, incluindo seus
presidentes, diretores, executivos, colaboradores e representantes;

c. Fornecer instruges aos empregados para a detecgdo e prevencgdo de praticas e/ou condutas que
possam significar ou se assemelhar a atos de corrupg¢édo, suborno ou propina, bem como reforgar o
compromisso com a ética, transparéncia e integridade na conducéo e realizagdo de seus negdcios.

2. DOCUMENTO DE REFERENCIA

e Codigo de Conduta da Ambar (MA-GC-01);

e Leis nacionais e internacionais Antissuborno e anticorrupgéo, incluindo, mas ndo se limitando a, Lei
Brasileira da Empresa Limpa, Lei Americana de Praticas de Corrupcdo no Exterior (“FCPA”), Lei
BritAnica de Suborno (“UKBA”), as Leis Mexicanas Anticorrupcdo, e todas as outras leis
anticorrupgéo aplicaveis nos locais onde opera

e Politica Global Antissuborno e Anticorrupgdo do Grupo J&F Investimentos.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores e administradores da Ambar Energia, suas controladas,
subsidiérias e afiliadas, independente de geografia e localizagéo.

Além desta Politica Global, caso haja requisitos legais ou regulamentares aplicaveis em uma regido
geografica especifica, as politicas internas dessa regido serdo escritas e adotadas para cumprir esses
requisitos.

4. DISPOSICOES GERAIS

Suborno, propinas e outras formas de corrupcdo sdo contrarias a lei e aos nossos valores. Esse tipo de
conduta pode expor tanto o Grupo quanto os seus empregados a consequéncias graves. O Grupo pode ser
investigado e processado criminal e civilmente, sofrer penalidades financeiras, ser impedido de realizar
negocios futuros e sofrer danos reputacionais. Os Colaboradores podem enfrentar as mesmas
consequéncias, bem como podem ser presos se forem considerados culpados por violar a legislacéo.

Todas as relacdes, em nome da Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas, independente de
geografia e localizacdo, com Entidades Governamentais e Agentes Publicos, em qualquer esfera, devem
ser pautadas pela ética, integridade e transparéncia.

A Ambar néo tolera a pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica e proibe toda a pratica de
Corrupcdo em todas as suas formas, ativa e passiva, por atos e omissfes, por via da criagdo ou
manutencédo de situac¢des de irregularidades, de favorecimento ou fraudulentas.
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Também proibe solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para terceiros, vantagem ou promessa de
vantagem com o intuito de influir em ato praticado por um funcionario puiblico no exercicio de suas funcdes,
assim como solicitar ou receber dinheiro ou qualquer outra vantagem com o intuito de influir em juiz, jurado,
orgao do Ministério Publico, funcionario da justiga, perito, tradutor, intérprete, testemunha ou terceiro.

Os colaboradores estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, seja
diretamente ou indiretamente, através de Parceiros de Negécio, qualquer vantagem indevida ou a
transferéncia de qualquer bem de valor, seja para Agente Pulblico ou privado, a fim de influenciar ou
recompensar qualquer acéo ou decisdo em beneficio da Ambar, préprios ou de terceiros (pessoa fisica ou
juridica.

5. DIRETRIZES

A Ambar considera a ética, a transparéncia e a integridade pilares fundamentais para o desenvolvimento de
seus negécios e esta totalmente comprometida em manter o mais alto padréo de conduta em todos os seus
relacionamentos, incluindo interagbes com a Administracdo Publica e Agentes Publicos, além do setor
privado.

Também espera que toda e qualquer comunicagdo ou interacéo, direta ou indireta, com a Administracao
Publica , com Agentes Publicos, bem como com empresas privadas e seus empregados, seja orientada
pelos principios e diretrizes estabelecidos no Cédigo de Conduta da Ambar Energia e Etica e nesta politica.

5.1. PROCEDIMENTOS REGIONAIS E DAS CONTROLADAS, SUBSIDIARIAS E ASSOCIADAS

Procedimentos regionais ou das controladas, subsididrias e associadas podem ser desenvolvidos,
adotados e implementados para fornecer orientacdo detalhada sobre questfes especificas desta
Politica, desde que sejam consistentes com a mesma e cumpram as leis, regulamentos e diretrizes
governamentais locais apliciveis.

5.2. RESPONSABILIDADES QUANTO AO CUMPRIMENTO

O cumprimento da Politica é responsabilidade de todos. Além disso, esperamos que nossos agentes,
clientes, fornecedores, distribuidores e parceiros de joint ventures atuem em conformidade com as leis
anticorrupcéo e as politicas da Ambar.

O Departamento de Compliance é responsavel por facilitar o cumprimento da Politica, incluindo a
implementacdo de um conjunto de procedimentos, controles e treinamentos para apoiar a mesma.

5.3. E PROIBIDO DAR OU RECEBER SUBORNOS

Os colaboradores da Ambar, ou terceiros agindo em seu nome, ndo podem oferecer, prometer, dar,
fornecer, solicitar, receber ou autorizar a doacao de algo de valor ou vantagem indevida, direta ou
indiretamente, para obter ou reter negdcios com ou para (i) qualquer terceiro, (i) qualquer pessoa com
quem a Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas fagam ou pretendam fazer negécios,
(iii) qualquer agente regulador das atividades — incluindo Funcionérios Publicos -, ou, (iv) empresas
privadas ou individuos (denominados “Beneficio Proibido).
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Os Beneficios Proibidos ndo podem ser efetivados direta ou indiretamente. Isso significa que um
terceiro, como um agente, distribuidor, fornecedor, ou parceiro de negécios, ndo pode receber ou
oferecer um Beneficio Proibido em nome ou com fundos da Ambar Energia, suas controladas,
subsidiarias e afiliadas.

Beneficios Proibidos ndo sdo permitidos, mesmo que sejam feitos de maneira considerada aceitavel
para fazer negdcios em um determinado pais. O beneficio ndo precisa ocorrer de fato para ser uma
infracé@o a Politica. A simples oferta de um beneficio Proibido que nunca foi realmente dado ou aceito €
uma violacéo a esta Palitica.

5.4. BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS

Colaboradores da Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas, ou terceiros agindo em
seu nome, estdo proibidos de oferecer, prometer ou autorizar a doacdo de algo de valor, direta ou
indiretamente, a um Funcionério Publico, a menos que tenham recebido aprovagéo prévia por escrito
do Departamento de Compliance. Isso inclui brindes, presentes, refei¢cdes, entretenimentos e despesas
de viagem. Consulte os procedimentos aplicdveis para obter mais orientagdes sobre esse assunto.

5.5. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitacdo sdo proibidos em todas as instancias, mesmo se solicitados pelo
Funcionario Publico ou quando uma consequéncia negativa € utilizada como ameaca contra a Ambar
Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas.

5.6. PAGAMENTOS DE SEGURANCA PESSOAL

Em circunstancias excepcionais em que haja uma ameaca iminente de dano fisico, a salde, ou a seguranca
dos colaboradores, um Beneficio Proibido pode ser concedido. Nesses casos, o Departamento de
Compliance deve ser notificado imediatamente, convocando uma reunido extraordinaria no Comité de
Compliance em carater de urgéncia.

5.7. TERCEIROS

Nossos negécios podem requerer interacdes com Funciondrios Publicos, ocasides em que se faz
necessario contratar terceiros para nos representar. Usar um terceiro para dar ou receber um Beneficio
Proibido é uma violacdo a esta Politica. Um terceiro inclui, mas ndo estd limitado a consultores,
fornecedores, distribuidores, clientes, agentes, representantes e corretores.

Devemos transmitir claramente a todos os terceiros que esperamos deles o cumprimento desta Politica e
quaisquer procedimentos relacionados, principalmente pelo fato de que s&o considerados o maior risco
individual de corrupcdo que a maioria das empresas enfrenta, evitando que as ac¢des de terceiros possam
ser atribuidas & Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas.

Sempre que a Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas procura contratar um terceiro que
pode interagir com um Funcionario Puablico em seu nome (identificado para os fins desta Politica como um
“Intermediario Comercial”), as seguintes diretrizes se aplicam:
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e Assegurar que existe uma necessidade comercial legitima para os servicos ou bens que o
Intermediéario Comercial fornecera;

e Realizar due diligence para garantir que o Intermediario de Negdcios seja uma entidade legitima,
qualificada para executar 0s servicos para 0S quais sera contratado e que mantenha padrdes
consistentes com os padrdes legais, regulatérios, éticos e reputacionais da Ambar;

e Assegurar a existéncia de um acordo por escrito com o Intermediario Comercial que inclua clausulas
antissuborno, anticorrupcéo e direito de auditoria;

e Assegurar que o Intermediario Comercial receba treinamento antissuborno e anticorrupgdo antes de
trabalhar em nome da Ambar Energia, suas controladas, subsidiarias e afiliadas;

e Assegurar a existéncia de um plano para monitorar os Intermediarios de Negdcios que apresentam
um alto risco de corrupcéo.

As etapas necessérias para a integracdo e monitoramento de Intermediarios de Negocios, de acordo com
esta Politica, serdo detalhadas nos respectivos procedimentos de monitoramento e due diligence da Ambar.

5.8. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, VIAGENS, PATROCINIOS E HOSPITALIDADES

Oferecer e aceitar patrocinios e cortesias comerciais, como brindes, presentes, entretenimentos, viagens e
hospitalidade é uma pratica bem estabelecida. No entanto, tais itens, especialmente quando dados a
Funcionérios Publicos, podem resultar em maior risco de corrupgdo. Portanto, eles exigem uma analise
cuidadosa para garantir a consisténcia com a lei e nossas politicas e ndo podem ser fornecidos sem a

aprovacao prévia do Departamento de Compliance.

Brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades ndo podem ser oferecidos ou
aceitos se isso influenciar indevidamente a objetividade profissional do destinatario ou parecer fazé-lo.

A oferta e aceitacdo de brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades séo
permitidas desde que os itens fornecidos sejam:

e Razoaveis, proporcionais e relacionados a uma proposta comercial legitima;

e Legais de acordo com as leis e regras locais;

e Consistentes com os procedimentos aplicaveis, incluindo os procedimentos sobre brindes,
presentes, entretenimentos, viagens e hospitalidades; e

e Dados de forma aberta e transparente.

Para obter informagBes adicionais, consulte os procedimentos aplicaveis sobre brindes, presentes,
entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades.

5.9. CONTRIBUICOES DE CARIDADE

Contribuicdes de caridade e doacgbes (“contribuicdes”), sejam monetarias ou ndo, podem criar ou aparentar
influéncia impropria relacionada a decisdes de negécios. Em particular, contribuicbes envolvendo
Funcionérios Publicos, candidatos politicos ou partidos politicos podem resultar em maior risco de
corrupcao. Como resultado, a due diligence dos destinatarios propostos e os controles sobre a aprovagéo e
desembolso de todas as contribuicbes sdo necessarios e s6 podem ser feitos mediante aprovacao prévia e
por escrito do Departamento de Compliance da Ambar.
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5.10. ATIVIDADES POLITICAS

Os colaboradores da Ambar, ou terceiros agindo em seu nome, sdo livres para se envolverem
pessoalmente em atividades politicas voluntarias e contribuir com fundos pessoais para candidatos, comités
politicos e partidos politicos de acordo com a lei local, esta Politica e os procedimentos aplicaveis.

No entanto, ndo podem usar recursos (dinheiro, instalac6es, fornecedores, marcas, logotipos, informacdes
de contato do cliente ou tempo dos colaboradores) da Ambar, dar a impressdo de agir em nome da
Companhia ou solicitar contribuicdes de colaboradores subordinados.

A Ambar n&o ira, direta ou indiretamente, reembolsar qualquer colaborador por uma contribuic&o politica.
5.11. FUSOES E AQUISICOES

A fusdo com outra sociedade pertencente ou controlada por terceiro — seja por aquisicdo, fusdo ou joint
venture — pode representar riscos de corrupgao, incluindo a possibilidade da Ambar ser responsavel por
passivos da entidade adquirida. Como resultado, a due diligence e corre¢do pos-aquisicao de problemas de
Compliance e integracdo imediata de um programa de Compliance adequado em entidades recém-
adquiridas s&o essenciais para mitigar os riscos de corrupgao.

5.12. AUDITORIAS E AVALIACOES DE RISCO

A Ambar realizaré auditorias periddicas e avaliagdes de risco para mitigar o risco de corrupgao.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. VIOLACOES

ViolagGes a esta Politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, as violacdes a esta Politica
sujeitardao os colaboradores ou terceiros agindo em seu nome, a acdes disciplinares, incluindo eventual
rescisao do contrato de trabalho.

Caso seja identificada qualquer violacdo a esta Politica, a Ambar garantird prontamente que a violacdo ndo
esteja mais ocorrendo e, se necessario, tomara as medidas corretivas, como a melhoria dos procedimentos e
controles para mitigar o risco da violagao recorrente.

As violagbes a esta Politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos érgdos competentes da
governanca corporativa e poderdo resultar em sangGes para as pessoas fisicas envolvidas, conforme Codigo
de Conduta e Etica da Ambar Energia.

6.2. DEVER DE COMUNICAR

Qualquer colaborador da Ambar Energia, ciente de uma possivel ou real violacdo desta politica, devera
reportar a situacdo preferencialmente ao Canal de Etica (www.canaldeetica.com.br/grupojf ou 0800 885
5608 BRASIL e 800 104 062 BOLIVIA) ou entrar em contato diretamente com o Departamento de
Compliance.
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A Ambar apoia o reporte de preocupacdes de boa-fé. A retaliacdo contra qualquer individuo que denuncie
uma violagdo de conduta de boa-fé ou que participe de uma investigacdo € estritamente proibida. Para
maiores detalhes, favor consultar a Politica de Nao Retaliacdo (P-GC-04). Davidas com relacdo a esta Politica
devem ser direcionadas ao Departamento de Compliance (grupojf@canaldeetica.com.br).

6.3. RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

A elaboracdo deste documento é responsabilidade do Departamento de Compliance da Ambar Energia.
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