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POLITICA DE DOACAO E PATROCINIO Revis&o: 5

1. OBJETIVO

A presente Politica tem o objetivo de orientar a conduta dos colaboradores com relacédo a realizagdo de
doacdes e patrocinios para terceiros.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cadigo de Conduta da Ambar (MA-GC-01);
e Politica Anticorrupgéo (P-GC-02);
¢ Politica de Conflito de Interesses (P-GC-06);

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Empregados e administradores da Ambar e devera ser considerada como
referéncia para as controladas.

4. DISPOSICOES GERAIS

A conducgdo dos negécios precisa ocorrer conforme os mais elevados padrées de ética e transparéncia.
Dessa forma, se faz necessario observar o cumprimento de diretrizes e regras com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar condutas irregulares que podem configurar risco as regras, leis, procedimentos,
politicas e o proprio Cédigo de Conduta.

E expressamente proibida a pratica de doacg&o, de patrocinio ou de qualquer contribuicio de natureza
politica, pela Ambar, para candidatos ou para partidos politicos, no Brasil ou no exterior.

E vedada a concessdo de doacdes ou de patrocinios as pessoas juridicas ou fisicas elencadas nos
seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM), no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNIA), na
Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido, no Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego
ou na Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial.

Sao vedadas as doacgdes ou patrocinios em espécie. Todas as transacfes destas espécies deverdo ser
devidamente registradas e contabilizadas, nos termos exigidos pela legislagdo vigente.

N&o sdo permitidas doacfes diretas ou indiretas para colaboradores, incluindo pessoas juridicas nas quais
os colaboradores possuam algum tipo de participacdo, devendo-se observar as regras referentes ao conflito

de interesse contidas no Cadigo de Conduta e nas politicas internas da empresa.

As doacdes realizadas no exterior, em especial na Bolivia, devem observar o disposto nas respectivas leis
aplicaveis, desde que néo haja conflito com a legislacao brasileira.

5. DIRETRIZES

5.1. Doacdes
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As doagBes a quaisquer terceiros devem ser previamente analisadas pelo Comité de Compliance. Antes de

realizar uma doagéo, o colaborador deve observar o fluxograma abaixo:
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da DDI e solicita PLD

Aprovado?

=)
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i
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Caso o Comité de Compliance nao identifique nenhum conflito de interesses ou impedimento legal, a
respectiva doacdo deverd seguir para aprovacao formal pelo Diretor solicitante, que € responséavel por
analisar a conveniéncia e compatibilidade de tal gasto.

Caso o Comité de Compliance identifique um conflito de interesses, impedimento legal ou qualquer outro
tipo de inconsisténcia, ou caso o Diretor solicitante ndo aprove o pagamento, a respectiva doacdo nao
podera ser realizada.

ApOs aprovacgéo pelo Diretor solicitante, as doacgdes serdo formalizadas por instrumentos contratuais que
devem incluir:

a) Declarac@o de que o terceiro beneficiario é responsavel exclusivo pela utilizagdo do valor ou bem
recebido, com o compromisso de que o valor ou bem doado sera utilizado exclusivamente para a finalidade
prevista no contrato;

b) Que o terceiro beneficiario devera prestar contas do valor ou bem doado, no prazo a ser combinado
no contrato;

c) As clausulas anticorrupgdo para fornecedores da Ambar.

5.2. Patrocinios

Acdes de patrocinio sédo admitidas e podem fazer parte das atividades de desenvolvimento e de negdcios.
O patrocinio € uma ferramenta que pode ser Util para promover comercialmente, incentivando algum
seguimento da comunidade, seja cultural, esportivo, social ou beneficente. A Ambar, contudo, ndo deve

realizar patrocinios com o objetivo de obter beneficio indevido em troca.
Todos o0s patrocinios devem ser realizados com estrita observancia das leis aplicaveis e devem ser
formalizados em instrumento contratual, observando as demais diretrizes abaixo e os principios do Codigo

de Conduta.

Os patrocinios a quaisquer terceiros devem ser previamente analisados pelo Comité de Compliance.
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Antes de celebrar um patrocinio, o colaborador deve enviar, no minimo, as seguintes informacdes para o
Departamento de Compliance, que podera solicitar informacgdes adicionais:

a) Patrocinado (em caso de pessoa juridica, a area solicitante responsavel devera solicitar a
informacéo sobre o Beneficiario Final);

b) Valor, forma e prazo de desembolso; e

C) Motivo do patrocinio.

Caso o Comité de Compliance néo identifique nenhum conflito de interesses ou impedimento legal, o
respectivo patrocinio devera seguir para aprovagdo formal pelo Diretor solicitante, que é responsavel por
analisar a conveniéncia e compatibilidade de tal gasto.

Caso o Comité de Compliance identifigue um conflito de interesses, impedimento legal ou qualquer outro
tipo de inconsisténcia, ou caso o Diretor solicitante ndo aprove o pagamento, 0 respectivo patrocinio nao
podera ser realizado.

ApOs aprovacédo pelo Diretor da &rea solicitante, os patrocinios serdo formalizados por instrumentos
contratuais que devem incluir:

a) Que o terceiro beneficiario é responsavel exclusivo pela utilizagdo do valor dado em patrocinio, com
o0 compromisso de que o valor do patrocinio sera utilizado exclusivamente para a finalidade prevista no
contrato;

b) As clausulas anticorrupgao para fornecedores da Ambar;

c) O objeto e a contrapartida do patrocinio, que devem ser detalhadamente descritos e devem ter o
legitimo intuito de divulgar a marca ou de associar a Ambar ao patrocinio.

O responsavel pelo contrato de patrocinio esta obrigado a solicitar ao patrocinado um comprovante da
contrapartida, como forma de comprovacao do objeto do patrocinio.

6. DISPOSICOES FINAIS
VIOLACOES

A violag&o de qualquer regra desta politica pode resultar em graves consequéncias para a Ambar ou Grupo
J&F e para o proprio Empregado envolvido na violagéo.

As violagBes a esta politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos 6rgaos competentes da
governanga corporativa e poderdo resultar em sancbes para as pessoas fisicas envolvidas, conforme
Cédigo de Conduta.

DEVER DE COMUNICAR

Qualquer colaborador da Ambar, ciente de uma possivel ou real violacdo desta Politica, devera reportar a
situacéio preferencialmente ao Canal de Etica (www.canaldeetica.com.br/grupojf ou 0800 885 5608
BRASIL e 800 104 062 BOLIVIA) ou entrar em contato diretamente com o Departamento de Compliance.

A Ambar apoia o reporte de preocupacdes de boa-fé. A retaliagdo contra qualquer individuo que denuncie
uma violagdo de conduta de boa-fé ou que participe de uma investigagdo é estritamente proibida. Para
maiores detalhes, favor consultar a Politica de Ndo Retaliagdo (P-GC-04).
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Duvidas com relagdo a esta Politica devem ser direcionadas ao Departamento de Compliance
(arupojf@canaldeetica.com.br).
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