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1. DADOS GERAIS

1.1. Razéo Social:

1.2. CNPJ:

1.3. Endereco:

1.4. Data de Constituicdo da Pessoa Juridica:

1.5. Escopo dos servicos, bens ou tipo de atividade principal e secundaria (Cddigo CNAE + Descri¢céo):

1.6. Nome, CPF dos Sécios/Administradores e Participagdo Societéria, anexando documentos de identidade:

Nome CPF Funcao % do Capital Social

1.7. Nome dos funciondrios envolvidos na prestacéo do servi¢o, anexando documentos de identidade

Nome CPF Funcao
2. INTERACAO COM ORGAOS PUBLICOS E/OU PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS
2.1. A empresa interage comercialmente com a Administracdo Publica, de forma direta ou indireta, e essa

relagio é necessaria para o cumprimento do contrato com a Ambar? Sim () N&o ( ) Se sim, favor especificar:

Orgé&o Publico Tipo de Interacdo

2.2. A empresa e/ou seus socios/administradores possuem algum vinculo societério ou outro tipo de interacéo
com Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou no
exterior, cargos, empregos ou funcdes pulblicas relevantes, como seus representantes, familiares e
colaboradores? Se sim, favor especificar:

Pessoas Politicamente Expostas Tipo de Vinculo
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3. CONFLITO DE INTERESSES

3.1. Algum socio ou administrador da empresa possui algum vinculo familiar ou afetivo com colaboradores da
Ambar ou do Grupo J&F? Sim () Ndo ( ) Se sim, favor especificar:

Nome do S6cio ou Administrador da empresa:

Nome e Cargo do Colaborador da Ambar ou Grupo J&F:

Tipo de Vinculo

4. INFORMACOES SOBRE COMPLIANCE

4.1. A empresa possui um Programa de Compliance formalizado ou em implantacdo e funcionario responséavel por
questdes de Compliance e Anticorrup¢éo? Sim () N&o ( ) Se sim, favor especificar:

Nome do Profissional responsavel pela area de Compliance:

CPF:

4.2. A empresa possui um Caédigo de Conduta? Sim ( ) Nao ( ) Se sim, favor anexar/enviar por e-mail:

4.3. A empresa esta ou esteve envolvida em investigagcdo administrativa ou judicial ( ) Se sim, favor comentar:

4.4. A empresa estd ou esteve envolvida em processo administrativo ou judicial, com condenagdo contra a
empresa e/ou seus soécios/administradores nos Ultimos cinco anos por questdes relacionadas com acdes
criminosas, suborno, corrupcéo, lavagem de dinheiro, violagdo a livre concorréncia, trabalho escravo, trabalho
infantil ou violag&o de direitos humanos? ( ) Se sim, favor comentar:

4.5. Existe midia negativa sobre a Empresa ( ) Se sim, favor comentar:

4.6. A Empresa configura no polo passivo de processo de recuperacéo judicial ou faléncia? Sim ( ) Nao ( )
Se sim, favor dizer o nimero do processo e comentar:

5. RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

NOME:
CPF:

CARGO

Ao preencher o presente questionario de integridade, declaro sob as penas da lei, que tenho poderes de
representacao para tanto e que, no meu melhor conhecimento, apds devidas consultas ao setor juridico, as
informacdes aqui prestadas séo verdadeiras, completas e atualizadas. Declaro ainda que se tomar conhecimento
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de qualquer fato pretérito ou novo que possa impactar as informacdes aqui prestadas, comunicarei & Ambar
Energia Ltda., prontamente.

Cidade/UF, Data ASSINATURA
CPF:
MEMBROS PRESENTES
Nome Area Assinatura
Marcelo Zanatta Presidéncia
Lucio Martins Diretoria Juridica e Compliance J&F
Marcelo Abreu Administrativo/Financeiro
Carlos Camilo Recursos Humanos
Joado Medeiros Juridico
Gabriel Matos Compliance & ESG
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